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DOM UČENIKA VUKOVAR 

Kralja Zvonimira 1 

32010 Vukovar 

 

DOMSKI ODBOR 

 

KLASA: 400-02/21-01/02 

URBROJ: 2196/113-08-21-02 

 

Vukovar,  30. prosinca 2021. godine  

 

Domski odbor Doma učenika Vukovar  na 03. sjednici održanoj 30. prosinca 2021. godine na 

prijedlog ravnatelja Doma, a temeljem članka  118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi, stavak 2. podstavak 6.  („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92./10., 105./10., 

90./11., 16./12., 86./12, 94./13. 152/14. i 07/17. ) i članka 39. Statuta Doma učenika Vukovar donosi: 

 

 

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU  

TE PROJEKCIJA ZA 2023. I 2024. GODINU 

 

 

1. UVOD 

 

Osnovna djelatnost Učeničkog doma je osiguranje smještaja, prehrane i odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima, te zadovoljenje njihovih razvojnih potreba u skladu sa sadržajem programskih osnova 

odgoja u Domu učenika Vukovar (nastavno: Dom).  Odgojno-obrazovni rad odvija se u 4 odgojne 

skupine. Učenicima je organiziran smještaj i prehrana kroz sedmodnevni radni tjedan. Pored osnovne 

djelatnosti, Dom učenika Vukovar obavlja i sporednu djelatnost, a to je pružanje usluga smještaja i 

prehrane izvanrednim studentima, te drugim organiziranim skupinama.   

 

2. OBRAZLOŽENJA PROGRAMA 

 

Prioritet Doma je odgojno-obrazovni rad učenika koji se ostvaruje kroz: 

 Stalno usavršavanje djelatnika (seminari, stručni skupovi i aktivi) s ciljem kvalitetnijeg 

pružanja pomoći i usmjeravanja učenika u svim aspektima njihova života u Domu; 

 Poticanje učenika na kvalitetno korištenje slobodnog vremena i uključivanje u izborni 

program Doma; 

 Organiziranje zajedničkih aktivnosti i druženja učenika i djelatnika s drugim domovima kroz 

različita natjecanja i manifestacije; 

 Rad na humanoj i tolerantnoj komunikaciji odgajatelja, učenika i ostalih djelatnika Doma. 

 

 

3. ZAKONSKE I DRUGE PRAVNE OSNOVE 

 

1. Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2021./2022., 
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2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.  („Narodne novine“ broj 87/08., 

86/09., 92./10., 105./10., 90./11., 16./12., 86./12, 94./13. i 152/14.), 

3. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93. 29/97., 47/99.,35/08.) 

4. Zakon o proračunu (NN br. 87/08., 136/12., 15/15.),  

5. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10.,120./13.), 

6. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 114/10., 31/11., 124./14., 

115/15. i 87/16.). 

 

 

4. USKLAĐENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA DUGOROČNOG RAZVOJA 

 

Dom učenika ne donosi strateški, već godišnji plan i program rada, a prema planu i programu koje je 

donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vertikala usklađivanja ciljeva i programa Ministarstva 

znanosti i obrazovanja i jedinica lokalne samouprave s domom učenika je provedena u dodirnim 

točkama. Godišnji plan i program rada se odnosi na nastavnu, a ne fiskalnu godinu. 

 

 

5. ISHODIŠTA I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU  IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH 

SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE I PROJEKCIJU PROGRAMA 

 

Izvori sredstava za financiranje rada Doma učenika Vukovar su:  

 Opći prihodi i primitci (636) - državni proračun (MZO) za financiranje rashoda za zaposlene; 

 Opći prihodi i primitci (671) - lokalni proračun (VSŽ) za prijevoz zaposlenika, tekuće 

investiciono održavanje i pregled zaposlenika; 

 Sufinanciranje cijene usluge smještaja i prehrane od učenika (652); 

 Sufinanciranje cijene usluge smještaja i prehrane učenika od VSŽ (652); 

 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (661). 

 

Financijski plan za 2022. godinu izrađen je na bazi: 

 45 učenika za razdoblje od 1.1.2022. do 31.12.2022. i 

 ostvarenog bruto vlastitih prihoda od pruženih usluga,   

 19 djelatnika. 

 

Projekcija za 2023. godinu izrađena je na bazi: 

 50 učenika za period od 1.1.2023. do 31.12.2023. 

 ostvarenog bruto vlastitih prihoda od pruženih usluga,   

 19 djelatnika. 

 

Projekcija za 2024. godinu izrađena je na bazi: 

 55 učenika za period od 1.1.2024. do 31.12.2024., 

 ostvarenog bruto vlastitih prihoda od pruženih usluga,   

 19 djelatnika. 
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6. PRIHODI IZ DRŽAVNOG PRORAČUNA 

 

Prihodi za financiranje rashoda poslovanja-plaće planirani su s povećanjem dodatka na staž (0,5% po 

godini staža) te dodatka na plaću prema Sporazumu o dodatcima na plaću u obrazovanju i znanosti 

od 25. studenog 2006. godine.  

 

Ostali troškovi za zaposlene: izdaci za regres, božićnicu, dar za djecu i dr. planirani su na osnovi 

sadašnjeg stanja.  

 

Brojčani pokazatelji su u tablicama Prava po kolektivnom ugovoru i predviđeni prihodi od MZO za 

zaposlene koji se nalaze u Financijskom planu 2022.-2024. 

 

 

7. PRIHODI OD ŽUPANIJE  

 

Prihodi za financiranje: 

 Prijevoza zaposlenika; 

 Za materijal za tekuće investicijsko održavanja;  

 Za smještaj i prehranu učenika u Domu. 

 

Sve navedeno planirano je sukladno Odluci o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za 

financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba srednjih škola i učeničkih domova.  

 

 

8. IZVJEŠTAJI O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENI NA 

POKAZATELJIMA IZ NADLEŽNOSTI PRORAČUNSKOG KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI 

  

Ostvareno je redovno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa: 

 32 učenika je uspješno završilo nastavnu godinu 2020./2021. 

 Zaposlenici se stručno usavršavaju na seminarima, stručnim aktivima i drugim oblicima 

usavršavanja, te nadograđuju svoje kompetencije. 

Jedan dio vlastitih prihoda usmjerili smo na poboljšanje standarda boravka učenika u Domu u smislu 

nabave opreme za učeničke sobe i zajedničke prostorije u kojima učenici obavljaju različite aktivnosti. 

 

 

 

Predsjednica Domskog odbora 

      Blaženka Dudaš, prof. 

   

 

 

 

 


